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Informacje na temat przetwarzania Twoich danych jako kandydata

Obowigzek z rozporzgdzenia o ochronie danych.

1. Uwaga wstepna

Ponizsze punkty majg na celu dostarczy¢ ci informacji o Twoich danych. Ustawodawca okresilit,
jakie informacje sg do tego niezbedne.

Kto chce dowiedzie¢ sie wiecej na ten temat, moze to znalez¢é w rozporzadzeniu o ochronie danych
w artykutach 12 do 22, jak tez 34. Tekst rozporzgdzenia o ochronie danych jest dostepny w
Internecie pod nastepujgcym adresem https://dsgvo-gesetz.de/. W razie dodatkowych pytan
dotyczgcych rozporzgdzenia o ochronie danych, mozesz w dowolnym momencie skontaktowac sie
z inspektorem ochrony danych i/lub administracja.

2. Co to sa dane osobowe?

Wszystkie informacje dotyczace konkretnej lub mozliwej do zidentyfikowania osoby. Osoba daje sie
zidentyfikowac, jesli mozna jg zidentyfikowa¢ bezposrednio lub posrednio. Mozna to zrobi¢ na
przyktad poprzez przypisanie identyfikatora, takiego jak nazwa, numer identyfikacyjny, dane
lokalizaciji, identyfikator online lub jedna lub wiecej funkcji specjalnych.

3. Informacje podstawowe
3.1 Kto jest odpowiedzialny za przetwarzanie moich danych?

Odpowiedzialng za przetwarzanie danych jest firma
b+m surface systems GmbH
Meininger Weg 10, 36132 Eiterfeld, Niemcy

Upowazniony dyrektor zarzgdzajgcy do reprezentowania: Sebastian Merz
Sad rejestrowy i numer rejestracyjny: Sad rejonowy Fulda, HRB 3358

3.2 Jak moge sie z Toba skontaktowac?

E-mail: info@bm-systems.com
Tel.: +49 6672 92920

3.3 Ktdry organ jest odpowiedzialny za kontrole i zgodnos$¢ z prawem o ochronie danych?

Organ odpowiedzialny za nadzér ochrony danych

Heski petnomocnik ds. ochrony danych i wolnosci informacji
Skrytka pocztowa 3163

65021 Wiesbaden

Tel.: +49 611 1408 - 0

Telefaks: +49 611 1408 - 611
Strona internetowa: https://datenschutz.hessen.de/
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4.

3.4 Jak moge skontaktowac sie z inspektorem ochrony danych w firmie?

Z inspektorem ochrony danych mozna skontaktowac sie w nastepujgcy sposob:
Pan Thorsten Bock
TOSIT GmbH
Ludwig-Erhard-StralRe 2
36088 Hunfeld

Tel.: 06652-9697-6100
E-mail: dsb@tosit.eu
Strona internetowa: www.tosit.eu

Inne wazne informacje
4.1 Zbieranie danych w procesie aplikacyjnym (dlaczeqo?)

Zanim zdecydujesz sie na nas, a my na Ciebie, chcielibySmy sie pozna¢. W pierwszym etapie
regularnie korzystamy z informacji i dokumentéw, ktére wysytasz nam na pismie lub w formie
tekstowej. Nastepnym krokiem jest poznanie sie osobiscie, podczas ktérego dowiadujemy sie
wiecej o sobie. Celem gromadzenia danych jest podjecie swiadomej decyzji o dlugoterminowej
wspotpracy.

4.2 Dlaczeqo wolno nam to robi¢?

Prawo ochrony danych zezwala (zgodnie z § 26 ust. 1 zdanie 1 BDSG w zwigzku z art. 88 ust. 1
RODO) na gromadzenie danych niezbednych do nawigzania stosunku pracy. Jesli dobrowolnie
przekazesz nam informacje o sobie, ktére wykraczajg poza to, co jest konieczne, pozwala nam to
na przestrzeganie przepisow o ochronie danych w ramach zgody (zgodnie z art. 6 ust. 1 zdanie 1
litera a RODO). Podstawa prawna do gromadzenia powyzszych obowigzkowych informaciji to § 26
ust. 1 zdanie 1 BDSG z p6zn.zm. w zwigzku z art. 88 ust. 1 RODO.

4.3 Kto moze otrzymywacé dane ode mnie?

W ramach przetwarzania Twoje dane mogg by¢ przekazywane do:
= osoby w naszej firmie, ktére sg bezposrednio zaangazowane w przetwarzanie danych (np.
Dziat personalny)
= ustugodawcy, ktorzy sg zwigzani umowg i zobowigzani do zachowania tajemnicy oraz
wykonujg podzadania zwigzane z przetwarzaniem danych
= w razie potrzeby firmy zewnetrzne. Przyktadem tego sg dostawcy ustug pocztowych do
dostarczania listow

4.4 Czy przekazesz moje dane do krajow spoza Unii Europejskiej?

Nie planujemy tego robi¢. Wyjatek od tego bytby mozliwy tylko wtedy, gdy spowodowates to, np.
jesli podates nam dane konta banku spoza Unii Europejskiej, na ktore powinnismy przelac
pienigdze. Podstawg prawng jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO, § 24 BDSG z p6zn.zm., art. 49 ust. 1 lit.
b RODO
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4.5 Jak dilugo bedziesz przechowywaé¢ moje dane?

Przechowujemy Twoje dane w czasie, gdy jest to potrzebne do osiggniecia celéw opisanych
powyzej w 4.1. Dokumenty zostang zwrécone w formie papierowej lub dokumenty cyfrowe zostang
usuniete nie pozniej niz szes¢ miesiecy po podjeciu decyzji. Termin ten wynika z ochrony przed
roszczeniami wynikajgcej z ogdinej ustawy o rownym traktowaniu (AGG). Istniejg jednak regulacje
prawne (np. Kodeks podatkowy § 147), ktére zmuszajg nas do przechowywania niektérych
dokumentéw przez sze$¢ lub dziesie¢ lat. Po uptywie okresu przechowywania usuwamy
niepotrzebne dane.

4.6 Czy musze podaé swoje dane?

Aby osiggngc¢ przyczyny okreslone w pkt 4.1, konieczne jest podanie nam danych osobowych dla
przyjemnosci.

Jest to konieczne do zawarcia umowy z Tobg. W przypadku niedostarczenia, nie bedziemy mogli
zawrze¢ umowy z Tobg.

W przypadku reklamacji mozesz w dowolnym momencie skontaktowac¢ sie z wlasciwym organem
nadzorczym. Wiadciwym dla naszej firmy jest organ nadzorczy wymieniony w punkcie 3.3.

Zgodnie z art. 78 RODO, masz prawo do sprawdzenia tego przez sad przeciwko organowi
nadzorczemu oraz, zgodnie z art. 79 RODO, przeciwko naszej firmie.

4.7 Zautomatyzowane podejmowanie decyzji / profilowanie

Automatyczne podejmowanie decyzji / profilowanie nie ma miejsca.

. Jakie mam prawa?

5.1 Informacja o Twoich prawach

Jako osoba, ktérej dane dotyczg, masz nastepujgce prawa wynikajgce z ogdélnego
rozporzadzenia o ochronie danych (zwane dalej rowniez ,prawami oséb, ktérych dane
dotyczg”):

5.2 Prawo do informacji (zgodnie z art. 15 RODO)

Masz prawo zazgda¢ informacji o tym, czy przetwarzamy Twoje dane osobowe. Jesli przetwarzamy
Twoje dane osobowe, masz prawo wiedziec,

= dlaczego przetwarzamy Twoje dane (patrz takze punkt 4.1);

= jakie rodzaje Twoich danych przetwarzamy;

» jaki typ odbiorcéw otrzymuje lub powinien otrzymywac¢ Twoje dane (patrz tez punkt 4.3);

= jak dlugo bedziemy przechowywa¢ Twoje dane; jesli nie mozna okreslic okresu
przechowywania, musimy poinformowac¢, w jaki sposob zostanie ustalony okres
przechowywania (np. po uptywie ustawowych okreséw przechowywania) (patrz tez punkt
4.5);

= Ze masz prawo do poprawienia i usuniecia swoich danych, w tym prawo do ograniczenia
przetwarzania i / lub prawo do sprzeciwu (odnosnie tego patrz takze punkty 5.2, 5.3 ponizej
i nastepne);

* Ze masz prawo wniesc skarge do organu nadzorczego;

= skad pochodzg Twoje dane, jesli nie mielibySmy ich gromadzi¢ bezposrednio od Ciebie;

= czy Twoje dane zostang wykorzystane do automatycznej decyzji, a jesli tak, dowiedziec sieg,
na jakiej logice opiera sie decyzja oraz jakie skutki i zakres moze mie¢ dla Ciebie
automatyczna decyzja;
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= Ze jesli dane o Tobie sg przekazywane do kraju spoza Unii Europejskiej, masz prawo do
informaciji, czy, a jesli tak, co gwarantuje odpowiedni poziom ochrony u odbiorcy danych;

= Ze masz prawo zazgdac¢ kopii swoich danych osobowych. Kopie danych sg zazwyczaj
udostepniane w formie elektronicznej.
Pierwszy egzemplarz jest bezptatny; za dodatkowe kopie moze zosta¢ naliczona
uzasadniona optata. Kopie mozna przekaza¢ tylko wtedy, gdy nie narusza to praw innych
0s0b.

5.3 Prawo do poprawienia danych (zgodnie z art. 16 RODO)

Masz prawo poprosi¢ nas o poprawienie swoich danych, jesli sg one nieprawidiowe i/lub
niekompletne. Prawo to obejmuje rowniez prawo do uzupetnienia przez dodatkowe o$wiadczenia
lub powiadomienia. Korekta i/lub uzupetnienie muszg by¢ dokonane bez zawinionej zwioki.

5.4 Prawo do usuniecia danych osobowych (zqgodnie z art. 177 RODO)

Masz prawo poprosi¢ nas o usuniecie swoich danych osobowych, jesli

= dane osobowe nie sg juz wymagane do celéw, dla ktérych zostaty zgromadzone i
przetworzone;

= przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie Twojej zgody i wycofates ja; nie ma to jednak
zastosowania, jesli istnieje inne prawne pozwolenie na przetwarzanie danych;

= sprzeciwites sie przetwarzaniu danych, ktérego zgoda prawna lezy w tak zwanym
,=uzasadnionym interesie” (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. e lub f); usuniecie nie musi jednak
nastgpic, jezeli istniejg nadrzedne uzasadnione powody dalszego przetwarzania;

= sprzeciwites sie przetwarzaniu danych w celu reklamy bezposredniej;

= Twoje dane osobowe byty przetwarzane niezgodnie z prawem;

= chodzi o dane dziecka, ktére zostaly zebrane na potrzeby ustug spoteczenstwa
informacyjnego (ustuga elektroniczna) na podstawie zgody (zgodnie z art. 8 ust. 1 RODO).

Prawo do usuniecia danych osobowych nie istnieje, jezeli

= prawo do wolnosci wypowiedzi i informacji stoi w sprzecznosci z wnioskiem o anulowanie;
= przetwarzanie danych osobowych jest wymagane
o w celu wypetnienia obowigzku prawnego (np. ustawowych wymogoéw dotyczgcych
przechowywania),
o w celu wykonywania obowigzkdw publicznych i intereséw zgodnie z obowigzujgcym
prawem (obejmuje to ,zdrowie publiczne”) lub
o jest wymagane do celéw archiwizacji i/lub badan;
= dane osobowe sg wymagane do dochodzenia, wykonywania lub obrony roszczeh prawnych.
Usuniecie musi nastgpi¢ natychmiast (bez zawinionej zwtoki). Jesli dane osobowe zostaty przez
nas upublicznione (np. w Internecie), w technicznie mozliwym i uzasadnionym zakresie musimy
upewnic sie, ze inni przetwarzajgcy dane sg rowniez informowani o wniosku o usuniecie, w tym o
usunieciu linkdw, kopii i/lub replik.
5.5 Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych (zgodnie z art. 18 RODO)

Masz prawo do ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych w nastepujgcych
przypadkach:
= Jesli zakwestionowates prawidtowos¢ swoich danych osobowych, mozesz poprosic, abySmy
nie korzystali z Twoich danych przez czas trwania kontroli prawidtowo$ci, a tym samym
ograniczy¢ ich przetwarzanie.
= W przypadku niezgodnego z prawem przetwarzania danych, mozesz zazgdac ograniczenia
wykorzystania danych zamiast ich usuwania;
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Jesli potrzebujesz swoich danych osobowych do dochodzenia, wykonywania lub obrony
roszczen prawnych, ale nie potrzebujemy juz Twoich danych osobowych, mozesz poprosic¢
0 ograniczenie przetwarzania do celow postepowania prawnego;

Jedli sprzeciwites sie przetwarzaniu danych (zgodnie z art. 21 ust. 1 RODO) (patrz tez punkt
5.7) i nie jest jeszcze jasne, czy nasze interesy w przetwarzaniu przewyzszajg Twoje
interesy, mozesz zazadac, aby Twoje dane nie byly wykorzystywane do innych celéw przez
czas trwania kontroli, a zatem ich przetwarzanie zostato ograniczone.

Dane osobowe, ktérych przetwarzanie zostato ograniczone na Twoje zadanie, mogg podlegaé
przechowywaniu jeszcze tylko

Jesli

za Twojg zgoda,

do dochodzenia, wykonywania lub obrony roszczeh prawnych,
w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej lub

do przetwarzania ze wzgledu na wazny interes publiczny.

ograniczenie przetwarzania zostanie zniesione, zostaniesz o tym poinformowany z

wyprzedzeniem.

5.6 Prawo do przenoszenia danych (zgodnie z art. 20 RODO)

Masz prawo zazgdaé od nas danych, kiére nam przekazales, w standardowym formacie
elektronicznym (np. jako dokument PDF lub Excel).

Mozesz rowniez poprosi¢ nas o przekazanie tych danych bezposrednio do innej (za pos$rednictwem
pewnej) firmy, pod warunkiem, ze jest to technicznie mozliwe.

Warunkiem posiadania tego prawa jest to, aby przetwarzanie odbywato sie na podstawie zgody lub
w celu wykonania umowy i odbywa sie za pomocg zautomatyzowanych procedur.

Korzystanie z prawa do przenoszenia danych nie wptywa na prawa i wolnosci innych osoéb

Jesli korzystasz z prawa do przenoszenia danych, nadal masz prawo do usuniecia danych zgodnie
z artykutem 17 RODO.
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5.7 Prawo do sprzeciwu wobec okreslonego przetwarzania danych (zqgodnie z art. 21

RODO)

Jedli Twoje dane sg przetwarzane w celu wykonywania zadan w interesie publicznym lub w celu
realizacji uzasadnionych interesow, mozesz sprzeciwic sie takiemu przetwarzaniu. Musisz wyjasni¢
nam powody sprzeciwu, ktére wynikajg z Twojej konkretnej sytuacji. Mogg to by¢ np. szczegdine
warunki rodzinne lub poufne interesy godne ochrony.

W przypadku sprzeciwu musimy powstrzymac sie od dalszego przetwarzania danych w wyzej
wymienionych celach, chyba ze

e istniejg wazne powody przetwarzania, ktére przewyzszajg Twoje interesy, prawa i
wolnosci lub
e przetwarzanie jest konieczne do dochodzenia, wykonywania lub obrony roszczen
prawnych.
W kazdej chwili mozesz sprzeciwi¢ sie wykorzystaniu Twoich danych do celéow marketingu
bezposredniego; dotyczy to rowniez profilowania, o ile jest zwigzane z reklamg bezposrednig. W
przypadku sprzeciwu nie mozemy juz wykorzystywaé Twoich danych do celéw reklamy
bezposredniej.

5.8 Zakaz zautomatyzowanych decyzji/profilowania (zgodnie z artykutem 22 RODO)

Decyzje, ktére majg dla Ciebie konsekwencje prawne lub ktére majg na ciebie znaczacy wptyw,
mogg nie opieraC sie wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych osobowych.
Obejmuje to rowniez profilowanie. Zakaz ten nie dotyczy decyzji automatycznych, jesli

= jest to niezbedne do zawarcia lub wykonania umowy z Tobg,
= jest to dozwolone przez przepisy prawna, jesli przepisy te zawierajg odpowiednie srodki w
celu ochrony Twoich praw i wolnosci, a takze Twoich uzasadnionych intereséw lub

= odbywa sie za Twojg wyrazng zgoda.

Decyzje oparte wylgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu specjalnych kategorii danych

osobowych (danych szczegdlnie chronionych) sg dozwolone tylko wtedy, gdy sg oparte na

= Twojej wyraznej zgodzie lub

= istnieje duze zainteresowanie opinii publicznej przetwarzaniem
i podjeto odpowiednie srodki w celu ochrony Twoich praw i wolnosci oraz Twoich uzasadnionych
interesow.

Infopflicht fiir Bewerber gem. Artt. 13 und 14 DSGVO (002).docx Strona 6z 7



Obowiazek informacyjny dla kandydata h
5/ / 4

Y S (/S face systems

Formularz opracowat: K.-U. Lillemann Formularz sprawdzit / dopuscit: S. Moalem

Stan formularza: 2/01.01.2019

5.9 Wykonywanie praw oséb, ktérych dane dotycza

Aby skorzystaé z praw osoby, ktérej dane dotyczg, skontaktuj sie z biurem wymienionym w punkcie
3.2. Odpowiedzi na zapytania przesytane elektronicznie sg zazwyczaj udzielane drogg
elektroniczng. Informacje, powiadomienia i srodki, ktére nalezy udostepni¢ na mocy RODO, w tym
~wykonywanie praw oséb, ktérych dane dotyczg, sg zasadniczo przekazywane bezptatnie. Tylko w
przypadku oczywiscie bezzasadnych lub nadmiernych wnioskoéw jestesmy uprawnieni do pobrania
uzasadnionej optaty za przetwarzanie lub powstrzymania sie od podjecia dziatan (zgodnie z artykut
12 ustep 5 RODO).

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do Twojej tozsamosci mozemy poprosi¢ Cie o
dodatkowe informacje w celu identyfikacji. Jesli nie jesteSmy w stanie Cie zidentyfikowa¢, mamy
prawo odmowi¢ przetworzenia Twojego zadania. Jesli to mozliwe, powiadomimy Cie osobno o
wszelkich brakujgcych danych identyfikacyjnych. (patrz art. 12 ust. 6 i art. 11 RODO).

Prosby o informacje i informacje sg zazwyczaj przetwarzane natychmiast, w ciggu miesigca od
otrzymania prosby. Termin mozna przedtuzy¢ o kolejne dwa miesigce, jezeli jest to konieczne,
biorgc pod uwage zlozonosé¢ i/lub liczbe wnioskdw; w przypadku przediuzenia terminu
poinformujemy Cie o przyczynach opéznienia w terminie jednego miesigca od otrzymania Twojej
prosby. Jesli nie podejmiemy dziatan w zwigzku z wnioskiem, niezwtocznie poinformujemy Cie w
ciggu miesigca od otrzymania wniosku o przyczynach tego i poinformujemy o mozliwos$ci wniesienia
skargi do organu nadzorczego lub podjecia krokéw prawnych. (patrz artykut 12 ust. 3 i art. 4 RODO).
Prosimy pamieta¢, ze mozesz wykonywaé¢ swoje prawa jako osoba wylgcznie w granicach i
ograniczeniach okreslonych przez Unie lub panstwa czionkowskie. (Artykut 23 RODO)
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